LA NOPALERA

HORARIO DE LA UNIDAD: MATUTINO PERIODICIDAD DEL SERVICIO: LUNES A VIERNES
TIPO LOCALIDAD SEDE Y POB. DE TIEMPO Y DIST. HOSPITAL |TIEMPO Y DIST. RECURSOS HUMANOS
MUNICIPIO DE CLAVE CLUES LOCALIDADES DE SU AREA DE A LA UNIDAD ALQUE |ALHOSPITAL CONCEPTO NUM.
UNIDAD AREA DE INFLUENCIA INFLUENCIA MIN. KM. REFIERE MIN. KM. MEDICOS GENERALES 2
TEMIXCO u-02 MSSSA001265 |LA NOPALERA 6,421 0.0 0.0 |CUERNAVACA| 65.0 21.0 ODONTOLOGOS
ASOCIACION DE COLONOS DE T| 33 0.0 0.0 " 0.0 0.0 PASANTE DE MEDICINA
10 DE MAYO 552 10.0 | 1.0 i 40.0 17.0 PASANTE DE ODONTOLOGIA
COLONIA LAS AGUILAS DE LOS T| 109 20.0 2.0 " 70.0 23.0 ENFERMERA PASANTE
ETERNA PRIMAVERA 282 30.0 2.0 " 80.0 23.0 ENFERMERA GENERAL 2
LOMAS DE SANTA CLARA 22 20.0 3.0 " 50.0 15.0 ENFERMERA AUXILIAR
SOLIDARIDAD 481 30.0 3.0 ! 85.0 23.0 PERSONAL PROFESIONAL
COLONIAEL AJONJOLINAR 35 20.0 4.0 " 45.0 14.0 PERSONAL TECNICO 1
COLONIA SANTA URSULA 425 45.0 5.0 " 95.0 45.0 PERSONAL ADMVO.
COLONIA LA PAROTA 77 60.0 15.0 " 60.0 15.0
TOTAL POBLACION 8,437 RECURSOS MATERIALES
CONSULTORIOS
MEDICINA GENERAL 2
PRODUCTIVIDAD 2007 ODONTOLOGIA
CONSULTAS OTORGADAS 7,689 CAMAS NO CENSABLES 1
GENERALES 7,689 OTROS RECURSOS
ODONTOLOGICAS SALAS DE EXPULSION
ESTERILIZADOR 1
AUTOCLAVE
PEINES DE LABORATORIO

Fuente: Estudio de Regionalizacién Operativa (ERO) 2008
Proyeccion de Poblacion CONAPO 2005 — 2030
Subsistema de Informacién de Equipamiento, Recursos Humanos e Infraestructura para la Atencion de la Salud (SINERHIAS) Octubre 2008
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