. . SALUD INFORME ACUMULADO SOBRE AVANCES DE INDICADORES ESTATALES
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SIAFFASPE SUSTENTO NORMATIVO: CONVENIO ESPECIFICO, AFASPE, EJERCICIO 2015

Fecha del Reporte: 30 de Noviembre de 2015
Trimestre: Segundo trimestre
Entidad Federativa: Morelos
Unidad: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva (CNEGSR)

Programa: Cancer de la Mujer

Frecuencia de Medicién de Meta Porcentaje

Actividad General Indicador Py Presupuesto Meta realizada Estatus
medicién avance programada avance
1 1.1.1  Instrumentacion de camparias informativas Proporcion de entidades con informe de camparia del mes Anual Al corte 32 informes estatales de campafia recibidos 100.00 $1,151,839.38 0.00 0.00% A
del cancer de la mujer
2 4.2.1 Deteccion de Cancer de Mama con Mastografia Cobertura de deteccion de cancer de mama con Trimestral ~ Acumulable Incrementar la cobertura de deteccién con 27.00 $12,991,479.00 10.00 37.00 % A
mastografia mastografia bienal en mujeres de 40 a 69 afios
3 4.3.1 Cobertura de deteccidn de cancer cérvico uterino en mujeres de 25 a 64 Cobertura de deteccidon de cancer cérvico uterino en Trimestral ~ Acumulable Incrementar la cobertura de deteccion de cancer 54.00 $2,152,908.00 23.00 42.00 % A
afos mujeres de 25 a 64 afios cérvico uterino en mujeres de 25 a 64 afios
4 4.41 Toma de prueba de VPH en mujeres de 35 a 64 afios Proporciéon de mujeres de 35 a 64 afios tamizadas con Trimestral ~ Acumulable Incrementar la utilizacién de la prueba de VPH 40.00 $195,290.40 3.70 9.00% A
prueba de VPH en el tamizaje de mujeres de 35 a 64 afios
5 6.4.1 Fortalecimiento de infraestructura y equipamiento para mejorar la calidadProporcion de mastégrafos fijos con funcionamiento igual o Anual Acumulable Alcanzar 100% de equipos con 10 afios 0 menos 80.00 $13,187,166.91 0.00 0.00% A
y oportunidad en el tamizaje menor a 10 afios de funcionamiento
6 6.5.1 Capacitacion del personal con elementos de calidad, género, derechos Capacitacion y certificacion de citotecnélogos Anual Al corte Capacitar y certificar al 50% de los 50.00 $110,000.00 0.00 000% A
humanos, estigma y discriminacion. citotecndlogos anualmente a fin de que en dos
afios se cubra al 100% del personal.
7 7.2.1 Evaluacion diagndstica de mujeres con BIRADS 4y 5 Cobertura de evaluacién diagndstica de casos sospechosos Anual Acumulable Contar con evidencia de la evaluacién 95.00 $649,655.76 0.00 000% A
de cancer en la mujer diagnéstica de al menos el 95% de casos
sospechosos al tamizaje
8 7.2.2 Evaluacion colposcopica de mujeres con resultado en la citologia de Proporcién de mujeres de 25 a 64 afios con resultado de Trimestral ~ Acumulable Contar con evidencia de que al menos el 95% de 95.00 $812,097.00 40.00 4200% A
LEIAG y cancer LEIAG o cancer con evaluacion colposcépica las mujeres con diagnéstico de LEIAG o cancer
fueron atendidas en clinica de colposcopia
9 8.2.1 Integracion de grupos de acompafiamiento emocional para el apoyo de Proporcion de entidades que cuentan con al menos un Anual Acumulable Asegurar que al menos el 80% de las entidades 100.00 $14,268.00 0.00 0.00% A
mujeres con cancer grupo de acompafiamiento emocional con personal cuenten con grupo de acompafiamiento
acreditado en el Estandar de Acompafiamiento Emocional emocional certificado en el estandar de

Acompafiamiento emocional a mujeres
diagnosticadas con cancer de mama

Programa: Salud Materna y Perinatal

Actividad General Indicador Frecue_nr._:l'a 1o LkelE el AL Presupuesto Meta realizada ORI
medicién avance programada avance
1 1.1.1 Brindar consultas prenatales con calidad y seguridad para la usuaria Porcentaje de consultas prenatales de primera vez Trimestral ~ Promedio Otorgar 40% o mas de consultas prenatales de 80.00 $14,605,867.11 76.50 95.00% A
otorgadas en el primer trimestre gestacional primera vez en el primer trimestre gestacional
2 1.2.1 Supervisar el funcionamiento efectivo de las Posadas AME en las Porcentaje de Posadas AME que cumplen con los Trimestral Al corte El 98% de las Posadas AME estan funcionando 100.00 $1,303,808.47 75.00 75.00% A
entidades federativas requisitos establecidos efectivamente
3 1.7.1 Realizar a todo recién nacido la prueba de tamiz neonatal Cobertura de prueba de tamiz neonatal entre recién Trimestral ~ Acumulable 90% o mas de cobertura de recién nacidos que 95.00 $7,051,777.88 51.91 5400% A
nacidos sin Seguridad Social se realiza tamiz neonatal
4 3.1.2 Realizar capacitaciones al personal médico, de enfermeria y paramédico Porcentaje de personal de salud capacitado en atencién de Semestral  Acumulable Capacitar al 100% de personal de salud 100.00 $1,110,000.00 25.00 2500% A
en atencion prenatal, parto y emergencias obstétricas parto respetuoso (humanizado). programado en atencién de parto respetuoso

(humanizado)
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Programa: Salud Materna y Perinatal

Actividad General

5 5.1.1
y neonatal

6 6.3.1 Realizar visitas de supervision a las unidades de salud

Programa: Salud Reproductiva

Actividad General

SALUD

D5 SAL

D

Indicador

Gestionar la adquisicion de insumos esenciales para la atencion maternaPorcentaje de insumos esenciales adquiridos para la

atencion de emergencias obstétricas y neonatales

Porcentaje de supervisiones realizadas para revizar las
actividades de salud materna y neonatal

Indicador

INFORME ACUMULADO SOBRE AVANCES DE INDICADORES ESTATALES
SUSTENTO NORMATIVO: CONVENIO ESPECIFICO, AFASPE, EJERCICIO 2015

Frecuencia de Medicién de Meta
medicion avance programada
Semestral  Acumulable 100% de insumos esenciales adquiridos para 100.00

emergencias obstétricas y neonatales
Trimestral ~ Acumulable Realizar el 100% de las visitas de supervision en 100.00

el programa de salud materna y perinatal
programadas

Frecuencia de Medicién de
medicién avance

Meta
programada

Presupuesto

$23,895,000.00

$241,000.00

Presupuesto

Meta realizada

0.00

50.00

Meta realizada

Porcentaje

Estatus
avance
000% A
50.00% A

1 1.4.1 Difundir campafias para prevenir embarazos e ITS en poblacién
adolescente.

2 2.2.1 Capacitar y formar promotores y brigadistas juveniles en salud sexual y
reproductiva

3 3.1.1 Implementar nuevos servicios amigables para la atencién de la salud
sexual y reproductiva de la poblacién adolescente.

4 3.2.1 Acreditar los servicios amigables, para la atencién de la salud sexual y
reproductiva de la poblacién adolescente

5 3.4.1 Realizar actividades de promocion y prevencion en salud sexual y
reproductiva, labores de campo y extramuros

6 4.1.1 Capacitar y sensibilizar al personal de salud de los centros de atencién
en donde operan los servicios amigables para poblacion adolescente

7 4.4.1  Proporcionar atencidon y métodos anticonceptivos para satisfacer las

necesidades especificas de la poblacion adolescente.

Programa: Planificacion Familiar

Actividad General

Numero de campafias difundidas.

Porcentaje de Promotores y Brigadistas activos capacitados

Incremento porcentual en el nimero de servicios amigables
para la atencion de la salud sexual y reproductiva de la
poblaciéon adolescente.

Servicios amigables acreditados

Actividades extramuros y comunitarias realizadas a través
de los servicios amigables

Personal capacitado y sensibilizado en los servicios
amigables para poblacién adolescente

Cobertura de usuarias activas de métodos anticonceptivos,
en mujeres adolescentes responsabilidad de la Secretaria
de Salud

Indicador

Frecuencia de Medicién de

Semestral  Acumulable Difundir una campafia para la prevencién del 4.00
embarazo no planeado e infecciones de
transmisién sexual dirigida a poblacion

adolescente.

Trimestral Al corte Porcentaje de promotores y brigadistas 100.00
capacitados con respecto del total de promotores

activos

Al corte Incrementar en 20% el nimero de servicios 4.00
amigables existentes a nivel nacional en
comparacion con la cifra registrada al cierre del

2014

Trimestral

Semestral Al corte Porcentaje de servicios amigables acreditados, 1.00

del total de instalados.

Trimestral ~ Acumulable Numero de actividades realizadas por 36.00
promotores, brigadistas juveniles y/o personal de

salud adscrito a un servicio amigable, fuera de la

unidad, con fines de promocién y prevencién en

Salud Sexual y Reproductiva

Trimestral ~ Acumulable Capacitar y sensibilizar a 500 profesionales de la 100.00
salud que laboran en los Servicios Amigables

para poblacion adolescente.

Trimestral Al corte Cubrir con al menos un método anticonceptivo, 70.00
al 50% de la poblacién adolescente menor de 20
afos de edad, responsabilidad e la Secretaria de

Salud, que tiene vida sexual activa

Meta
medicién avance programada

$6,500.00

$132,325.00

$5,966,760.50

$71,043.50

$38,040.00

$341,149.00

$1,683,615.00

Presupuesto

2.00

0.00

0.00

0.00

20.00

0.00

70.00

Meta realizada

Porcentaje

avance
50.00% A
0.00% A
000% A
0.00% A
55.00% A
0.00% A
100.00% A

Asegurar el abastecimiento de métodos anticonceptivos en unidades y
centros de atencién.

Capacitar a responsables del programa y prestadores de servicios de
salud

Situacion de abstecimiento de métodos anticonceptivo.

Personal capacitado respecto del programado

Semestral Al corte Permite medir la disponibilidad de métodos 10.00
anticonceptivos para asegurar la prestacion de
servicios de salud en unidades médicas y
centros de atencion.

Trimestral ~ Acumulable Personal de salud capacitado en temas de 100.00

planificacion familiar

$40,500.00

$1,600,000.00

8.00

72.00

Porcentaje
avance
80.00% A
7200% A
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Programa: Planificacion Familiar

3 2.6.1
4 271
5 451
6 6.3.1
7 8.2.1

Actividad General

Fortalecer la oferta de anticonceptivos durante la atencién pos evento

obstetrico.

Aumentar la oferta de servicios de planificacion familiar en unidades de

primer nivel.

Efectuar visitas de supervision y asesoria a jurisdicciones, hospitales y

centros de atencién.

Fortalecer la prestacion de servicios de planificacién familiar con alto

riesgo obstétrico.

Incrementar particién del hombre en la planificacién familiar

Programa: Violencia Familiar y de Género

1 1.11
2 1.1.2
3 1.21
4 21.2
5 241
6 5.1.1
7 6.2.1

Actividad General

Aplicar la Herramienta de deteccién a las mujeres de 15 afios y mas

SAL

UD

D SALUD

Indicador

Cobertura de anticoncepcion postevento obstétrico.

Cobertura de usuarias de métodos anticonceptivos en la
secetaria de salud

Promedio de visitas de supervision por jurisdiccion sanitaria
al afio.

Numero de servicios de planificacion familiar instalados
para la atencién de mujeres con alto riesgo obstétrico.

Vasectomias realizadas por cada 10 mil hombres de 20 a
64 afios, responsabilidad de la SSa.

Indicador

Porcentaje de herramientas deteccion aplicadas a mujeres

unidas que acudan a las unidades de salud y presenten los marcadores de 15 afios y mas respecto de las herramientas

de riesgo de violencia familiar y de género

Aplicar las herramientas de Evaluacion de Riesgos en los casos que

resulten positivos a la Violencia Familiar y de Género

Sensibilizar y capacitar al personal médico de las unidades de salud

para la deteccién de casos de violencia familiar y de género.

Otorgar atencion especializada a mujeres en situacion de violencia

familiar y de género severa

programadas.

Porcentaje de herramientas de evaluacion de riesgos
aplicadas a los casos positivos a violencia familiar y de
género respecto de las herramientas programadas

Porcentaje de personal médico capacitado en la NOM-046
en relacion a lo programado

Porcentaje de mujeres en situacion de violencia familiar y
de género severa atendidas en servicios especializados
respecto de las esperadas

Ofrecer servicios de reeducacion a victimas de violencia de pareja en las Porcentaje de grupos formados de reeducacién de victimas

unidades de servicios esenciales de salud

Realizar acciones de Promocién de una Vida Libre de Violencia

Ofrecer servicios de re-educacion en las unidades de servicios
esenciales de salud a agresores de violencia de pareja

en relacion a los programados

Porcentaje de material de promocién y difusion elaborado
en relacion a lo programado

Porcentaje de grupos formados de re-educacion de
agresores

Frecuencia de Medicién de

medicion

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Semestral

Trimestral

Frecuencia de

medicién

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Anual

Trimestral

INFORME ACUMULADO SOBRE AVANCES DE INDICADORES ESTATALES
SUSTENTO NORMATIVO: CONVENIO ESPECIFICO, AFASPE, EJERCICIO 2015

Meta
avance programada
Acumulable Asegurar que almenos el 70% de las mujeres 16431.00
atendidas por un evento obstetrico acepten un
métodos anticonceptivos.
Al corte Alcanzar al menos el 52% del total de mujeres 44356.00
unidas de 15 a 49 afos de edad responsabilidad
de la Secretaria de Salud.
Al corte Realizar al menos dos visitas de supervison al 15.00
afio por jurisdiccion sanitaria, incluyendo
hospitales y centros de atencion
Al corte Corresponde al nimero de unidades médicas u 1.00
hospitales que atienden mujeres con alto riesgo
obstetrico (cawrdiopatas, diabeticas, hipertensa,
etc.) y que cuentan con un consultorio para
otorgar servicios de planificacion familiar.
Al corte Mide la aceptacion de los métodos definitivos de 267.00

Medicion de
avance

Al corte

Al corte

Al corte

Al corte

Al corte

Al corte

Al corte

planificacion familiar entre la poblacion potencial
masculina del programa (hombres de 20 a 64
afios de edad responsabilidad de la SSA)

Meta
programada

Numero de herramientas de deteccion 30683.00
programadas para su aplicaciéon a mujeres de 15
afios y mas que presenten marcadores de riesgo
de violencia familiar y de género
Numero de herramientas de evaluacion de 6443.00
riesgos programadas para su aplicacién a los
casos positivos a violencia familiar y de género
Numero de personal médico de los Servicios 135.00
Estatales de Salud y de las diferentes
Instituciones del Sistema Nacional de Salud
programado para la capacitacion en la NOM046
NUmero de mujeres de 15 afios y mas, usuarias 3115.00
de los servicios de salud que se espera reciban
atencion especializada por violencia severa
Numero de grupos programados de reeducacion 32.00
de victimas
Numero de material de promocion y difusion 7.00
programado para su elaboraciéon
Numero de grupos programados de re-educacion 32.00

de agresores

Presupuesto

$161,340.00

$6,206,157.10

$504,548.00

$151,504.00

$79,545.00

Presupuesto

$30,683.00

$19,329.00

$755,000.00

$5,845,021.00

$1,427,000.00

$478,338.00

$2,492,375.00

Meta realizada

7,726.00

7,461.00

5.00

1.00

61.00

Meta realizada

14,940.00

1,453.00

56.00

1,818.00

21.00

0.00

21.00

Porcentaje

Estatus
avance
47.00% A
16.00% A
33.00% A
100.00% A
2200% A

Porcentaje
avance

4800% A
2200% A
41.00% A
58.00% A
65.00% A

0.00% A
65.00% A
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Programa: Violencia Familiar y de Género

Frecuencia de Medicién de Meta

Porcentaje

Actividad General Indicador gy Presupuesto Meta realizada Estatus
medicién avance programada avance
8 7.2.1 Brindar por parte del personal médico de los servicios de salud la Porcentaje de casos de violacion sexual atendidos en Trimestral Al corte Casos esperados en las unidades de salud de 242.00 $0.00 4.00 1.00% A
Profilaxis para la prevencion del VIH/SIDA a todas las personas que las primeras 72 hrs. con profilaxis en relacién con los personas que manifestaron haber vivido una
manifiesten haber vivido una situacion de violacion sexual en las casos esperados siauacion de violacion sexual en las primeras
primeras 72 horas 72 hrs.

Programa: Igualdad de Género

Actividad General Indicador Frecue_n(lzl'a G LEElEen c AlE Presupuesto Meta realizada PRIEIEE Estatus
medicion avance programada avance
1 1.3.1 Desarrollar actividades de atencion con perspectiva de género, para Porcentaje de unidades de salud programadas con Trimestral Al corte 100% de unidades de salud programadas (al 2.00 $227,492.00 1.00 50.00% A
evitar el maltrato y la discriminacion por sexo o género en unidades de acciones de atencion con perspectiva de género realizadas menos un hospital general y un centro de salud)
salud. con acciones de atencion con perspectiva de
género realizadas
2 3.1.1 Capacitar a personal de salud en general sobre atencién con perspectivaPorcentaje de personal de salud de medicina, enfermeria y Trimestral ~ Acumulable 8 % del personal de salud (Medicina y 110.00 $65,285.00 91.00 82.00% A
de género con respeto a los derechos humanos trabajo social capacitado en género en salud en el marco enfermeria de contacto con pacientes y trabajo
de los derechos humanos. social) capacitado en género y salud en el marco
de los derechos humanos.
3 3.1.2 Capacitar a personal directivo de hospitales sobre atencion con Porcentaje de hospitales con un directivo/a capacitados en Trimestral ~ Acumulable 80% de hospitales con un directivo/a capacitado 8.00 $41,332.00 0.00 0.00% A
perspectiva de género con respeto a los derechos humanos género en salud con respecto a los derechos humanos. (incluye centro de salud con hospitalizacion,

hospital integral, hospital general, hospital
especializado, hospital psiquiatrico)

4 5.5.1 Desarrollar una politica institucional de prevencién del hostigamiento y el Nimero de politicas institucionales para la prevencion del Trimestral ~ Acumulable Politica institucional para la prevencion del 1.00 $14,181.00 0.00 000% A
acoso sexual en las oficinas centrales de los servicios estatales de hostigamiento y acoso sexual en los servicios estatales de hostigamiento y acoso sexual impulsada en
salud. salud. oficinas centrales de cada servicio estatal de
salud.

Comentarios: Sin comentarios
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