ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO DOS MIL VEINTICINCO DEL COMITE DE ETICA DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS.

En la Ciudad de Cuernavaca, Morelos, siendo las doce horas del dia miércoles diecinueve de febrero del afio
dos mil veinticinco, dia y hora sefialadas para llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria 2025, del Comité de
Etica del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud de Morelos, previa convocatoria
emitida por la Contadora PUblica Tania Elizabeth Esquivel Mercado, Directora de Administracién y Secretaria
Técnica del Comité de Etica de Servicios de Salud de Morelos; se encuentran reunidos de manera presencial,
la Licenciada Alondra Michel Valle Galan, en calidad de suplente de la Doctora Jacqueline Herndndez Ruiz,
Directora General del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud de Morelos y
Presidenta del Comité de Etica; el Maestro en Administracién David Arcos Toledo, suplente de |la Contadora
Plblica Tania Elizabeth Esquivel Mercado, Directora de Administracion y Secretaria Técnica del Comité de
Etica, la Licenciada Maria de los Angeles Rivera Martinez, suplente del Maestro en Derecho Miguel Angel
Deagueros Velasco, Subdirector Juridico de Servicios de Salud de Morelos y Vocal del Comité de Etica v el
Doctor Jair Isod Solorio Cuevas, suplente de la Licenciada Georgina Esther Tenorio Menéndez, Comisaria
Pablica en Servicios de Salud de Morelos e integrante del Comité de Etica, para el desahogo del siguiente: --

= ORDEN DEL DIA --- ity Lo

1. Lista de asistencia.----- e
2. Declaracion de QUOTUM Legal.=msrmmmmmmmmmm oo oo
3. Aprobacién y/o en su caso modificacién del Orden del Dia:- e
4, Aprobacion del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria 2024, del Comité de Etica de Servicios de Salud de
Morelos, informando que uno de sus participantes ya no labora en este Organismo, motivo por el cual no
se pudo recabar su firma.---- -
5. Aprobacién del Acta de la Sexta Sesién Extraordinaria 2024, del Organismo Publico Descentralizado
denominado Servicios de Salud de Morelos. = -
6. Expedientes ndmeros ST/42/SSM/ISIII/AS/2023, ST/01/SSM/CEN/AS/2024,
ST/02/SSM/HGAX/HS/2024, ST/03/SSM/HGCU/VL/2024, ST/09/5SM/ISII/HS/2024,
ST/18/SSM/CETS/AS/2024, ST/19/SSM/JSII/HS/2024 y ST/29/SSM/ISI/AL/2024, de los cuales se
informa que se solicité mediante oficio a la Encargada de Despacho de la Subdireccion de Recursos
Humanos de Servicios de Salud de Morelos, la realizacién de las recomendaciones de mejora, consistentes
en: capacitacién sensibilizacién y difusion en materias relacionadas con el Cédigo de Etica y »l Cédigo de
Conducta Institucional, sin embargo, de su respuesta al oficio se conocié que de las once personas
denunciadas, que debieron atender las recomendaciones, solo una la atendid, por lo que se solicitara el
apoyo de sus superiores jerarquicos para tal efecto, asimismo, se solicita que de estos expedientes se dé
vista al Organo Interno de Control de las conductas que puedan constituir responsabilidad administrativa
en términos de la normatividad aplicable en la materia. e e
7. Expedientes para su calificacion y realizacion de las acciones que se describen a continuacion para su
atencion: e e
ST/20/SSM/HGTL/AL/2024.- Se solicita a los integrantes del Comité de Etica de Servicios de Salud de
Morelos, calificar el expediente como probable incumplimiento, asi como la determinacién de medidas
preventivas para la proteccién de la presunta victima, la emisién de recomendaciones de mejora a las
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personas denunciadas, consistentes en capacitacion, sensibilizacion y difusion en materias relacionadas
con el Cédigo de Eticay el Codigo de Conducta Institucional, para que una vez que se tengan las evidencias
respectivas, se dé vista al Organo Interno de Control de las conductas que puedan constituir
responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia. :
ST/21/SSM/ISIII/HS/2024.- Se solicita a los integrantes del Comité de Etica de Servicios de Salud de
Morelos, calificar el expediente como no competencia, toda vez que la persona denunciada es personal
del IMSS-BIENESTAR, asi también se informa que la persona denunciante era pasante de servicio social
por parte de Servicios de Salud de Morelos, quien ya culminé con su pasantia, por lo que se elaborard
oficio por parte de la Secretaria Técnica de este Comité, en el cual se le informard a la persona denunciante
que debe realizar su denuncia ante el IMSS-BIENESTAR Morelos, asi también se solicita la conclusion y
archivo de este expediente. e
ST/24/5S5M/ISIII/AL/2024.- Se solicita a los integrantes de este Comité calificar este expediente como
no competencia, se emita oficio a través de la Secretaria Técnica, al superior jerarquico de la persona
denunciante, misma que es persona trabajadora de Servicios de Salud de Morelos, para que se realicen
las medidas preventivas para su proteccién, asi mismo, se elabore oficio por parte de la Secretaria Técnica
de este Comité, en el cual se informe a la persona denunciante que debe realizar su denuncia ante el
IMSS-BIENESTAR Morelos, asf también se solicita la conclusién y archivo de este expediente.-——---------——---
ST/25/SSM/ISIII/AL/2024.- Se solicita a los integrantes de este Comité calificar este expediente como
no_competencia, se emita oficio a través de la Secretaria Técnica, para que informe a la persona
denunciante, que es personal del IMSS-BIENESTAR, que realice su denuncia ante esa institucion, toda vez
que la persona denunciada es personal del IMSS-BIENESTAR, asi también se solicita la conclusién y archivo
de este expediente.--- --

ST/26/SSM/ISIII/AL/2024.- Se solicita a los integrantes de este Comité calificar este expediente como
no_competencia, se emita oficio a través de la Secretaria Técnica, para que informe a la persona
denunciante, que es personal del IMSS-BIENESTAR, que realice su denuncia ante esa institucién, toda vez

que la persona denunciada es del IMSS-BIENESTAR, asi también se solicita la conclusion y archivo de este,

expediente. -- - -
ST/27/SSM/ISIII/AL/2024.- Se solicita a los mtegrantes del Comité de Etica de Servicios de Salud de
Morelos, calificar el expediente como probable incumplimiento, se informa que como medida preventiva
se comisiond a la persona denunciada a otra unidad administrativa, asimismo, se requiere la emision de
recomendaciones de mejora para la persona denunciada, consistentes en capacitacidn, sensibilizacién y
difusion en materias relacionadas con el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta Institucional, para que
una vez que se tengan las evidencias respectivas, se dé vista al Organo Interno de Control de las conductas
que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable en la
materia. - e
ST/28/SSM/JSI/AL/2024.- Se solicita a los integrantes del Comité de Etica de Servicios de Salud de
Morelos, calificar el expediente como probable incumplimiento, se requiere la determinacion de medidas
preventivas para la proteccién de la presunta victima, asimismo, se solicita la emision de
recomendaciones de mejora para la persona denunciada, consistentes en capacitacién, sensibilizacion y
difusién en materias relacionadas con el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta Institucional, para que
una vez que se tengan las evidencias respectivas, se dé vista al Organo Interno de Control de las conductas
que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable en la
materia. - e e e
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ST/30/SSM/ISIII/AL/2024.- Se solicita a los integrantes del Comité de Etica de Servicios de Salud de
Morelos, calificar el expediente como probable incumplimiento, se informa que como medida preventiva
se comisiond a la persona denunciada a otra unidad administrativa, asimismo, se solicita la emision de
recomendaciones de mejora a la persona denunciada, consistentes en capacitacién, sensibilizacién y
difusién en materias relacionadas con el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta Institucional, para que
una vez que se tengan las evidencias respectivas, se genere el oficio de atencion de denuncia, se gestione
el manifiesto de conformidad respectivo y se dé vista al Organo Interno de Control de las conductas que
- puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia.-

ST/31/SSM/JSINI/AL/2024.- Se solicita a los integrantes del Comité de Etica de Servicios de Salud de
Morelos, calificar el expediente como probable incumplimiento, se informa que como medida preventiva
se comisiond a la persona denunciada a otra unidad administrativa, asimismo, se solicita la emision de
recomendaciones de mejora para la persona denunciada, consistentes en capacitacién, sensibilizacién y
difusién en materias relacionadas con el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta Institucional, para que
una vez que se tengan las evidencias respectivas, se genere el oficio de atencién de denuncia, se gestione
el manifiesto de conformidad respectivo y se dé vista al Organo Interno de Control de las conductas gue
puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia.-

ST/32/SSM/JSIII/HS/2024.- Se solicita a los integrantes del Comité de Etica de Servicios de Salud de
Morelos, calificar el expediente como probable incumplimiento, se informa que como medida preventiva
se comisioné a la persona denunciada a otra unidad administrativa, asimismo, se solicita la emision de
recomendaciones de mejora para la persona denunciada, consistentes en capacitacidn, sensibilizacién y
difusién en materias relacionadas con el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta Institucional, para que
una vez que se tengan las evidencias respectivas, se genere el oficio de atencion de denuncia, se gestione |
el manifiesto de conformidad respectivo y se dé vista al Organo Interno de Control de las conductas que

puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia.-

g

ST/33/SSM/JSIII/HS-AL/2024.- Se solicita a los integrantes del Comité de Etica de Servicios de Salud de \
Morelos, calificar el expediente como probable incumplimiento, se informa que como medida preventiva
- se comisiond a la persona denunciada a otra unidad administrativa, asimismo, se solicita la emisién de

recomendaciones de mejora para la persona denunciada, consistentes en capacitacién, sensibilizacion y\w

difusion en materias relacionadas con el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta Institucional, para que
una vez que se tengan las evidencias respectivas, se genere el oficio de atencion de denuncia, se gestione
el manifiesto de conformidad respectivo y se dé vista al Organo Interno de Control de las conductas que
puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia.-

Morelos, calificar el expediente como probable incumplimiento, se informa que como medida preventiva
se comisiono a la persona denunciada a otra unidad administrativa, asimismo, se solicita la emisién de
recomendaciones de mejora para la persona denunciada, consistentes en capacitacién, sensibilizacién y
difusién en materias relacionadas con el Cédigo de Etica y el Céddigo de Conducta Institucional, para que
una vez que se tengan las evidencias respectivas, se genere el oficio de atencion de denuncia, se gestione
el manifiesto de conformidad respectivo y se dé vista al Organo Interno de Control de las conductas que

ST/34/SSM/JSIII/HS/2024.- Se solicita a los integrantes del Comité de Etica de Servicios de Salud de K§
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puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia.
ST/35/SSM/ISIII/AP/2024.- Se solicita a los integrantes del Comité de Etica de Servicios de Salud de
Morelos, calificar el expediente como probable incumplimiento, se informa que la persona denunciante,
es un particular, asimismo, se solicita la emisién de recomendaciones de mejora para la persona
denunciada, consistentes en capacitacion, sensibilizaciéon y difusién en materias relacionadas con el
Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta Institucional, para que una vez que se tengan las evidencias
respectivas, se genere el oficio de atencién de denuncia y se gestione el manifiesto de conformidad
respectivo. - - - : -
ST/36/SSM/JSII/AL/2024.- Se solicita a los integrantes del Comité de Etica de Servicios de Salud de
Morelos, calificar el expediente como probable incumplimiento, asimismo, se solicita la determinacion
de medidas preventivas, la emisién de recomendaciones de mejora para la persona. denunciada,
consistentes en capacitacién, sensibilizacién y difusién en materias relacionadas con el Codigo de Etica y
el Cédigo de Conducta Institucional, para que una vez que se tengan las evidencias respectivas, se dé vista
al Organc Interno de Control de las conductas que puedan constituir responsabilidad administrativa en
términos de la normatividad aplicable en la materia. -

ST/37/SSM/HGAX/AS/2024.- Se solicita a los integrantes del Comité de Etica de Servicios de Salud de
Morelos, calificar el expediente como probable incumplimiento, asimismo, se solicita la emision de
recomendaciones de mejora para la persona denunciada, consistentes en capacitacion, sensibilizacién y
difusién en materias relacionadas con el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta Institucional, para que
una vez que se tengan las evidencias respectivas, se genere el oficio de atencién de denuncia, se gestione
el manifiesto de conformidad respectivo y se dé vista al Organo Interno de Control de las conductas que
puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de |a normatividad aplicable en la materia.-

ST/38/SSM/JSIII/AL/2024.- Se solicita a los integrantes del Comité de Ftica de Servicios de Salud de
Morelos, calificar el expediente como probable incumplimiento, asimismo, se solicita la emision de
recomendaciones de mejora para la persona denunciada, consistentes en capacitacion, sensibilizacién y
difusién en materias relacionadas con el Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta Institucional, para que
una vez que se tengan las evidencias respectivas, se genere el oficio de atencién de denuncia, se gestione
el manifiesto de conformidad respectivo y se dé vista al Organo Interno de Control de las conductas que
puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de Ia normatividad aplicable en la materia.-

8. Expedientes obtenidos en la apertura del buzén de “hostigamiento” ubicado en el drea de recepcion de
Oficinas Centrales de Servicios de Salud de Morelos, que corresponden a denuncias anénimas:-------------
Del expediente nimero ST/02/SSM/OFCEN/AL/2025, se solicita la determinacién de medidas preventivas
para las presuntas victimas con su consentimiento, asi mismo, se solicita a los miembros del Comité de

\ Etica, la emision de recomendaciones de mejora para las personas denunciadas.
Del expediente niimero ST/03/SSM/OFCEN/AL/2025, se solicita a los miembros de Comité de Etica, la
emisién de recomendaciones de mejora para la persona denunciada.- --

9. Se informa el estado que guarda la Convocatoria abierta 2025 del proceso de seleccion de personas
consejeras y sus suplentes de Servicios de Salud de Morelos, para la atencion de denuncias por
hostigamiento y acoso sexual. : -

10. Asuntos generales.---- - - -

11. Clausura de la sesion. -- e - —
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1y 2. Lista de asistencia y Declaracién del Quérum Legal para Sesionar.- Siendo las doce horas del medio dia,
la Licenciada Alondra Michel Valle Galén, en calidad de suplente de la Doctora Jacqueline Hernandez Ruiz,
Directora General del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud de Morelos y
Presidenta del Comité de Etica, procede a realizar el pase de lista de los integrantes, dando cuenta de la
asistencia de los cuatro integrantes del Comité de Etica, declarando que existe quérum legal para sesionar,
quedando legalmente instalada la presente Sesion y en consecuencia se consideran vélidos los acuerdos que

se adopten.-

3. En uso de la voz, la-Licenciada Alondra Michel Valle Galan, en calidad de suplente de la Doctora Jacqueline
Hernandez Ruiz, Directora General del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud
de Morelos y Presidenta del Comité de Etica, cede el uso de la palabra al suplente de la Secretaria Técnica
del Comité de Etica, quien menciona la necesidad del cambio de numeracién de dos expedientes, el primero
se registré con el numero ST/26/SSM/ISII/VL/2024, sin embargo, toda vez que el Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Estatal, no considera la violencia laboral, y si el acoso laboral, se cambia el nimero
del expediente para quedar como sigue ST/26/SSM/JSIII/AL/2024, el segundo se registré originalmente con
el nimero ST/28/SSM/ISI/AL/2024, porque la denuncia original sefialaba solamente acoso laboral, sin
embargo posteriormente se conocieron actos relacionados con hostigamiento sexual, razén por la cual se
hizo necesario que se cambiara el nimero de expediente por el siguiente ST/28/SSM/JSI/HS-AL/2024, una
vez informado de estos cambios, procede a preguntar a los presentes, si estan de acuerdo con la aprobacién
del orden del dia, para llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria 2025, del Comité de Etica del Organismo
Publico Descentralizado, denominado Servicios de Salud de Morelos, solicitando procedan a expresar su
voto, obteniéndose cuatro votos a favor, cero en contra, por lo que los miembros del Comité de Etica, tiene
a bien emitir el siguiente acuerdo: - - -- - e

Acuerdo: 01/012/ORD/19/02/2025. Los integrantes del Comité de Etica, aprueban por unanimidad de votos,
el Orden del dia propuesto con las modificaciones informadas por el suplente de la Secretaria Técnica, para
llevar a cabo la Primeras Sesién Ordinaria 2025, del Comité de Etica. -

4. En uso de la palabra el suplente de la Secretaria Técnica de este Cuerpo Colegiado, solicita la aprobacion
del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria 2024, del Comité de Etica de Servicios de Salud de Morelos, informando
que uno de sus participantes ya no labora en este Organismo, motivo por el cual no se pudo recabar su firma,
sin embargo, se cuenta con la lista de asistencia en la cual plasmd sus datos y su firma constancia de su
presencia, acto continuo la suplente de la Presidenta de este Comité, solicita al suplente de la Secretaria
Técnica que se apoye del Vocal de este Organo Colegiado, para que se redacte el razonamiento juridico para
la aprobacion de esta acta y se acompafe a este documento, en uso de la palabra el suplente de la Secretaria |
Técnica, procede a preguntar a los presentes, si estdn de acuerdo con la aprobacidn del Acta de la Cuarta
Sesién Ordinaria 2024, una vez que se acompafie este documento con el correspondiente razonamiento
juridico, solicitando procedan a expresar su voto, obteniéndose cuatro votos a favor, cero en contra, por lo
que los miembros del Comité de Etica, tiene a bien emitir el siguiente acuerdo:

Acuerdo; 02/012/ORD/19/02/2025. Los integrantes del Comité de Etica, aprueban por unanimidad de votos,
que una vez que se acomparie al Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria 2024, del Comité de Etica de Servicios de
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5.En uso de la palabra el suplente de la Secretaria Técnica de este Comité, solicita a los miembros del Comité
de Etica, la aprobacién del Acta de la Sexta Sesidon Extraordinaria 2024, del Organismo PUblico
Descentralizado denominado Servicios de Salud de Morelos, solicitando procedan a expresar su voto,
obteniéndose cuatro votos a favor, cero en contra, por lo que los miembros del Comité de Etica, tiene a bien
emitir el siguiente acuerdo: - -

Acuerdo: 03/012/ORD/19/02/2025. Los integrantes del Comité de Etica, aprueban por unanimidad de votos,
el Acta de la Sexta Sesién Extraordinaria 2024, del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios
de Salud de Morelos. e oo e

6.En uso de la palabra el suplente de la Secretaria Técnica del Comité de Etica, procede a exponer que en lo
referente  a los expedientes ntmeros ST/42/SSM/ISIII/AS/2023, ST/01/SSM/CEN/AS/2024,
ST/02/SSM/HGAX/HS/2024, ST/03/SSM/HGCU/AL/2024, ST/09/5SM/JSII/HS/2024,
ST/18/SSM/CETS/AS/2024, ST/19/SSM/ISI1/HS/2024 y ST/29/SSM/ISI/AL/2024, se informa que mediante
el oficio nimero SSM/DG/DA/025/2025 de fecha 20 de enero del 2025, mismo que se emitié derivado de los
acuerdos tomados en las sesiones extraordinarias cuarta, quinta y sexta del ejercicio 2024 del Comité de
Etica de Servicios de Salud de Morelos, se solicitd a la Encargada de Despacho de la Subdireccion de Recursos
Humanos de este Organismo, la realizacién de las recomendaciones de mejora, consistentes en:
capacitacién, sensibilizacién y difusion en materias relacionadas con el Codigo de Etica y el Cédigo de
Conducta Institucional, a las personas denunciadas de los expedientes que nos ocupan, en respuesta a este
oficio se emiti6 el similar con nimero SSM/DA/SRH/DRL/0603/2025, de fecha 05 de febrero del 2025, con el
cual informa a la Secretaria Técnica del Comité de Etica que se invitd a los trabajadores sefialados en el oficio
anterior y solo uno de ellos acceso a los cursos de Induccién para Servidores Publicos y Codigo de Conducta
para Servidcres Publicos de Servicios de Salud de Morelos, no atendiéndose los acuerdos del Comité de Etica
de Servicios de Salud de Morelos de las sesiones mencionadas, por lo que se enviaran los oficios a los
superiores jerarquicos de las personas denunciadas para que apoyen a esté Comité y tomen estos cursos,
asimismo, se solicita que de estos expedientes se dé vista al Organo Interno de Control de las conductas que
puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia,
solicitando procedan a expresar su voto, para que se realicen las acciones descritas, obteniéndose cuatro
votos a favor, cero en contra, por lo que los miembros del Comité de Etica, tiene a bien emitir el siguiente
acuerdo:----- e - ---

Acuerdo: 04/012/ORD/19/02/2025. Los integrantes del Comité de Etica, aprueban por unanimidad de votos,
que de los expedientes numeros  ST/42/SSM/ISIII/AS/2023, ST/01/SSM/CEN/AS/2024,
ST/02/SSM/HGAX/HS/2024, ST/03/SSM/HGCU/AL/2024, ST/09/SSM/JSII/HS/2024,
ST/18/SSM/CETS/AS/2024, ST/19/SSM/ISII/HS/2024 y ST/29/SSM/ISI/AL/2024, se envien los oficios a los
superiores jerarquicos de las personas denunciadas para que apoyen al Comité y se cumplan las
recomendaciones de mejora, consistentes en: capacitacién, sensibilizacién y difusion en materias
relacionadas con el Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta Institucional y que de estos expedientes se dé
vista al Organo Interno de Control de las conductas que puedan constituir responsabilidad administrativa.en
términos de la normatividad aplicable en la materia. -- - -

T r—_— TR

.....

— A A ST et S A R



> SERVICIOS
a\ﬁ Wi DE SALUD

7.El suplente de la Secretaria Técnica del Comité de Etica procede a exponer los casos de los siguientes
expedientes para su calificacién y realizacién de las acciones que se describen a continuacion para su
atencion:----- - -

Del expediente nimero ST/20/SSM/HGTL/AL/2024 se solicita a los integrantes del Comité de Etica de
Servicios de Salud de Morelos, calificarlo como probable incumplimiento, asi como la determinacion de
medidas preventivas para la proteccién de la presunta victima; la emision de recomendaciones de mejora a
las personas.denunciadas, consistentes en capacitacion, sensibilizacién y difusién en materias relacionadas
con el Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta Institucional, para que una vez que se tengan las evidencias
respectivas, se dé vista al Organo Interno de Control de las conductas que puedan constituir responsabilidad
administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia, solicitando a los presentes procedan
a expresar su voto, para que se realicen las acciones descritas, obteniéndose cuatro votos a favor, cero en
contra, por lo que los miembros del Comité de Etica, tiene a bien emitir el siguiente acuerdo:---------==--------

Acuerdo: 05/012/ORD/19/02/2025. Los integrantes del Comité de Etica, aprueban por unanimidad de votos,
calificar el expediente ntGmero ST/20/SSM/HGTL/AL/2024, como probable incumplimiento, Ia
determinacion de medidas preventivas para la proteccién de la presunta victima; la emision de
recomendaciones de mejora a las personas denunciadas, para que una vez que se tengan las evidencias
respectivas, se dé vista al Organo Interno de Control de las conductas que puedan constituir responsabilidad
administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia. - : =

Del expediente nimero ST/21/SSM/ISHI/HS/2024, se solicita a los integrantes del Comité de Etica del|
Servicios de Salud de Morelos, calificarlo como no competencia, toda vez que la persona denunciada es
personal del IMSS-BIENESTAR, asimismo, se solicita la determinacion de medidas preventivas para la
proteccion de la presunta victima, que es persona de servicio social por parte de Servicios de Salud de
Morelos y concluye su servicio el dia 31 de julio del 2025; por lo que se elaboraran oficios por parte de la
Secretaria Técnica de este Comité, en los cuales se informard a la persona denunciante que debe realizar su :
denuncia ante el IMSS-BIENESTAR Morelos y se le dara vista de esta denuncia al IMSS-BIENESTAR, asi
también, se solicita la conclusién y archivo de este expediente, de lo anterior, el suplente de la Secretaria
Técnica de este Comité, solicita a los presentes expresar su voto, para que se realicen las acciones descritas,
obteniéndose cuatro votos a favor, cero en contra, por lo que los miembros del Comité de Etica, tiene a bien
emitir el siguiente acuerdo: -

Acuerdo: 06/012/ORD/19/02/2025. Los integrantes del Comité de Etica, aprueban por unanimidad de votos,
calificar el expediente numero ST/21/SSM/JSIII/HS/2024, como no competencia, se proceda a la
determinacién de medidas preventivas para la proteccion de la presunta victima, la emision de oficios por
parte de la Secretaria Técnica para que informe a la persona denunciante que debe realizar su denuncia ante
el IMSS-BIENESTAR Morelos y se de vista de esta denuncia al IMSS-BIENESTAR, para que une vez que se
realicen estas acciones se proceda la conclusion y archivo de este expediente. e

Del expediente nimero ST/24/SSM/ISIII/AL/2024, se solicita a los integrantes de este Comité calificarlo
como no competencia, asimismo, se emitan medidas preventivas para la proteccion de la presunta victima
y se envie oficio a través de la Secretarfa Técnica, al superior jerarquico de la persona denunciante, misma
que es persona trabajadora de Servicios de Salud de Morelos, para que se realicen las medidas preventivas
para su proteccién, asi mismo, se elaboraran oficios por parte de la Secretaria Técnica de este Comité, con
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los cuales se informard a la persona denunciante que debe realizar su denuncia ante el IMSS-BIENESTAR
Morelos y se le dara vista de esta denuncia al IMSS-BIENESTAR, asi también se solicita la conclusién y archivo
de este expediente, de lo anterior, el suplente de la Secretaria Técnica de este Comité, solicita a los presentes
expresar su voto, para que se realicen las acciones descritas, obteniéndose cuatro votos a favor, cero en
contra, por lo que los miembros del Comité de Etica, tiene a bien emitir el siguiente acuerdo:-——-—--------------

Acuerdo: 07/012/ORD/19/02/2025. Los integrantes del Comité de Etica, aprueban por unanimidad de votos,
calificar el expediente numero ST/24/SSM/ISIII/AL/2024, como nho competencia, proceder a la
determinacién de medidas preventivas para la proteccién de la presunta victima, efectuar la emisidn de
oficios por parte de la Secretaria Técnica, para que informe a la persona denunciante que debe realizar su
denuncia ante el IMSS-BIENESTAR Morelos y se de vista de esta denuncia al IMSS-BIENESTAR, para que una
vez que se realicen estas acciones se proceda a la conclusion y archivo de este expediente.- :

Una vez analizado el contenido del expediente nimero ST/25/SSM/ISIII/AL/2024, se solicita a los
integrantes de este Comité calificarlo como probable incumplimiento, siendo necesario que a través de la
Secretaria Técnica, se envie oficio al superior jerdrquico de la persona denunciante, misma que es persona
trabajadora Transferida al IMSS-BIENESTAR, para que se realicen las medidas preventivas para su proteccion,
asi mismo, se emitan las recomendaciones de mejora a la persona denunciada, que es trabajadora de
Servicios de valud de Morelos, para que una vez que se tengan las evidencias respectivas, se dé vista al IMSS-
BIENESTAR sobre su atencion y se proceda a la conclusion y archivo de este expediente, de lo anterior, el
suplente de la Secretaria Técnica de este Comité, solicita a los presentes expresar su voto, para que se
realicen las acciones descritas, obteniéndose cuatro votos a favor, cero en contra, por lo que los miembros
del Comité de Etica, tiene a bien emitir el siguiente acUerdo:--——--—------—mmmmmeeeeeeee

Acuerdo: 08/012/ORD/19/02/2025. Los integrantes del Comité de Etica, aprueban por unanimidad de votos,
calificar el expediente nimero ST/25/S5M/ISIII/AL/2024, como probable incumplimiento, la determinacion
de medidas preventivas para la proteccién de la presunta victima; la emisién de recomendaciones de mejora
a la persona denunciada, para que una vez que se tengan las evidencias respectivas, se dé vista al
IMSS-BIENESTAR vy se proceda a la conclusidn y archivo de este expediente. —-------——-—-mmmmememem e
Del expediente nimero ST/26/5SM/JSIII/AL/2024, se solicita a los integrantes de este Comité calificarlo
como ho competencia, se proceda a la emision oficio a través de la Secretaria Técnica, para que informe a
la persona denunciante, que es personal del IMSS-BIENESTAR, que realice su denuncia ante esa institucion,
toda vez que la persona denunciada de igual manera es personal del IMSS-BIENESTAR, se de vista de esta
denuncia al IMSS-BIENESTAR, Morelos y se proceda a la conclusidon y archivo de este expediente, de lo
anterior, el suplente de la Secretaria Técnica de este Comité, solicita a los presentes expresar su voto, para
que se realicen las acciones descritas, obteniéndose cuatro votos a favor, cero en contra, por lo que los
miembros del Comité de Etica, tiene a bien emitir el siguiente acuerdo:-———----mmmmmemm oo

Acuerdo: 09/012/ORD/19/02/2025. Los integrantes del Comité de Etica, aprueban por unanimidad de votos,
calificar el expediente nimero ST/26/SSM/IJSIII/AL/2024, como no competencia, proceder a la emisién de
los oficios a través de la Secretaria Técnica, para que se informe a la persona denunciante, que es personal
del IMSS-BIENESTAR, que realice su denuncia ante esa institucion, toda vez que la persona denunciada de
igual manera es personal del IMSS-BIENESTAR vy se de vista de esta denuncia al IMSS-BIENESTAR, Morelos,
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Del expediente nimero ST/27/SSM/ISIII/AL/2024, se solicita a los integrantes del Comité de Etica de
Servicios de Salud de Morelos, calificar el expediente como probable incumplimiento, se informa que como
medida preventiva se comisiond a la persona denunciada al Centro de Salud de Cuautla, con fecha 06 de
diciembre del 2024, asimismo, se requiera por oficio la emisién de recomendaciones de mejora a la persona
denunciada, para que una vez que se tengan las evidencias respectivas, se dé vista al Organo Interno de
Control de las conductas que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la
normatividad aplicable en la materia, de lo anterior, el suplente de la Secretaria Técnica de este Comité,
solicita a los presentes expresar su voto, para que se realicen las acciones descritas, obteniéndose cuatro
votos a favor, cero en contra, por lo que los miembros del Comité de Etica, tiene a bien emitir el siguiente
acuerdo: - -

Acuerdo: 10/012/ORD/19/02/2025. Los integrantes del Comité de Etica, aprueban por unanimidad de votos,
calificar el expediente nimero ST/27/SSM/JSIII/AL/2024, como probable incumplimiento, proceder a la
emision de recomendaciones de mejora a la persona denunciada, para que una vez que se tengan las
evidencias respectivas, se dé vista al Organo Interno de Control de las conductas que puedan constituir
responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia, para que unavez que
se realicen estas acciones se proceda a la conclusién y archivo de este expediente.

Del expediente nimero ST/28/SSM/JSI/HS-AL/2024, se solicita a los integrantes de este Comite, calificarlo .

como probable incumplimiento, y se emita instruccion a través de la Secretaria Técnica de este Comité para
la determinacién de medidas preventivas para la proteccion de la presunta victima, a través de oficio dirigido

a la persona titular de la Unidad Administrativa en la cual ocurrieron los hechos, se requiera la emision de |

recomendaciones de mejora para la persona denunciada, para que una vez que se tengan las evidencias
respectivas, se dé vista al Organo Interno de Control de las conductas que puedan constituir responsabilidad
administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia, de lo anterior, el suplente de la
Secretaria Técnica de este Comité, solicita a los presentes expresar su voto, para que se realicen las acciones
descritas, obteniéndose cuatro votos a favor, cero en contra, por lo que los miembros del Comité de Etica,
tiene a bien emitir el siguiente acuerdo: -

Acuerdo: 11/012/ORD/19/02/2025. Los integrantes del Comité de Etica, aprueban por unanimidad de votos,
calificar el expediente nimero ST/28/SSM/JSI/HS-AL/2024, como probable incumplimiento, determinar
medidas preventivas para la proteccion de la presunta victima, a través de oficio dirigido a la persona titular
de la Unidad Administrativa en la cual ocurrieron los hechos, emitir recomendaciones de mejora para la
persona denunciada, para que una vez que se tengan las evidencias respectivas, se dé vista al Organo Interno
de Control de las conductas que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la
normatividad aplicable en la materia. - . - -

Del expediente ndmero ST/30/SSM/ISIII/AL/2024, se solicita a los integrantes de este Comité, calificarlo
como probable incumplimiento, se informa que como medida preventiva se comision6 a la persona
denunciada al Centro de Salud de Cuautla, con fecha 06 de diciembre del 2024, asimismo, se hace de
conocimiento que la persona denunciante, era persona becaria de servicio social por parte de Servicios de
Salud de Morelos, concluyendo su beca el 31 de enero del 2025, sin embargo, se solicita a los miembros del
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Comité de Ftica, que se requiera la emisién de recomendaciones de mejora a la persona denunciada,
consistentes en capacitacién, sensibilizacion y difusion en materias relacionadas con el Cédigo de Etica y el
Cdédigo de Conducta Institucional, para que una vez que se tengan las evidencias respectivas, se genei‘e el
oficio de atencién de denuncia, se gestione el manifiesto de conformidad respectivo, se dé vista al Organo
Interno de Control de las conductas que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la
normatividad aplicable en la materia, y se proceda a la conclusion y archivo de este expediente, de lo
anterior, el suplente de la Secretaria Técnica de este Comité, solicita a los presentes expresar su voto, para
que se realicen las acciones descritas, obteniéndose cuatro votos a favor, cero en contra, por lo que los
miembros del Comité de Etica, tiene a bien emitir el siguiente acuerdo: e

Acuerdo: 12/0123/ORD/19/02/2025. Los integrantes del Comité de Etica, aprueban por unanimidad de votos,
calificar el expediente nimero ST/30/SSM/ISIII/AL/2024, como probable incumplimiento, requerir la
emision de recomendaciones de mejora a la persona denunciada, para que una vez que se tengan las
evidencias respectivas, se genere el oficio de atencion de denuncia, se gestione el manifiesto de conformidad
respectivo, se dé vista al Organo Interno de Control de las conductas que puedan constituir responsabilidad
administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia, para que una vez que se realicen estas
acciones se proceda a la conclusién y archivo de este expediente.--- - -

Del expediente nimero ST/31/SSM/ISIII/AL/2024, se solicita a los integrantes de este Comité, calificarlo
como probable incumplimiento, se informa que como medida preventiva se comisiond a la persona
denunciada al Centro de Salud de Cuautla, con fecha 06 de diciembre del 2024, asimismo, se hace de
conocimiento que la persona denunciante, era persona becaria de servicio social por parte de Servicios de
Salud de Morelos, concluyendo su beca el 31 de enero del 2025, sin embargo, se solicita a los miembros del
Comité de FEtica, que se requiera la emisién de recomendaciones de mejora a la persona denunciada,
| consistentes en capacitacion, sensibilizacién y difusion en materias relacionadas con el Cédigo de Etica y el
Cdédigo de Conducta Institucional, para que una vez que se tengan las evidencias respectivas, se genere el
d oficio de atencién de denuncia, se gestione el manifiesto de conformidad respectivo, se dé vista al Organo
Interno de Control de las conductas que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la
normatividad aplicable en la materia, y se proceda a la conclusion y archivo de este expediente, de lo
anterior, el suplente de la Secretaria Técnica de este Comité, solicita a los presentes expresar su voto, para
que se realicen las acciones descritas, obteniéndose cuatro votos a favor, cero en contra, por lo que los
miembros del Comité de Etica, tiene a bien emitir el siguiente acuerdo: e

Acuerdo: 13/012/ORD/19/02/2025. Los integrantes del Comité de Etica, aprueban por unanimidad de votos,
calificar el expediente numero ST/31/SSM/JSINI/AL/2024, como probable incumplimiento, requerir la
emision de recomendaciones de mejora a la persona denunciada, para que una vez que se tengan las
evidencias respectivas, se genere el oficio de atencién de denuncia, se gestione el manifiesto de conformidad
respectivo, se dé vista al Organo Interno de Control de las conductas que puedan constituir responsabilidad
administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia, para que una vez que se realicen estas
acciones se proceda a la conclusién y archivo de este expediente.--- -

Del expediente nimero ST/32/SSM/ISIII/HS/2024, se solicita a los integrantes de este Comité, calificarlo
como probable incumplimiento, se informa que como medida preventiva se comisiond a la persona
denunciada al Centro de Salud de Cuautla, con fecha 06 de diciembre del 2024, asimismo, se hace de
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conocimiento que la persona denunciante, era persona becaria de servicio social por parte de Servicios de
Salud de Morelos, concluyendo su beca el 31 de enero del 2025, sin embargo, se solicita a los miembros del
Comité de Ftica, que se requiera la emisién de recomendaciones de mejora a la persona denunciada,
consistentes en capacitacion, sensibilizacion y difusién en materias relacionadas con el Cédigo de Etica y el
Codigo de Conducta Institucional, para que una vez que se tengan las evidencias respectivas, se genere el
oficio de atencién de denuncia, se gestione el manifiesto de conformidad respectivo, se dé vista al Organo
Interno de Control de las conductas que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la
normatividad aplicable en la materia, y se proceda a la conclusién y archivo de este expediente, de lo
anterior, el suplente de la Secretaria Técnica de este Comité, solicita a los presentes expresar su voto, para
que se realicen las acciones descritas, obteniéndose cuatro votos a favor, cero en contra, por lo que los
miembros del Comité de Etica, tiene a bien emitir el siguiente acuerdo: --

Acuerdo: 14/012/ORD/19/02/2025. Los integrantes del Comité de Etica, aprueban por unanimidad de votos,
calificar -el expediente numero ST/32/SSM/ISIII/HS/2024, como probable incumplimiento, requerir la
emision de recomendaciones de mejora a la persona denunciada, para que una vez que se tengan las
evidencias respectivas, se genere el oficio de atencidn de denuncia, se gestione el manifiesto de conformidad
respectivo, se dé vista al Organo Interno de Control de las conductas que puedan constituir responsabilidad
administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia, para que una vez gue se realicen estas
acciones se proceda a la conclusion y archivo de este expediente.---

Del expédiente numero ST/33/SSM/ISIII/HS-AL/2024, se solicita a los integrantes de este Comité, calificarlo
como probable incumplimiento, se informa que como medida preventiva se comisiond a la persona
denunciada al Centro de Salud de Cuautla, con fecha 06 de diciembre del 2024, asimismo, se hace de
conocimiento que la persona denunciante, era persona becaria de servicios social por parte de Servicios de
Salud de Morelos, concluyendo su beca el 31 de enero del 2025, sin embargo, se solicita a los miembros del
Comité de Etica, que se requiera la emisién de recomendaciones de mejora a la persona denunciada,
consistentes en capacitacion, sensibilizacion y difusién en materias relacionadas con el Cédigo de Etica y el
Codigo de Conducta Institucional, para que una vez que se tengan las evidencias respectivas, se genere el
oficio de atencién de denuncia, se gestione el manifiesto de conformidad respectivo, se dé vista al Organo
Interno de Control de las conductas que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la
normatividad aplicable en la materia, y se proceda a la conclusién y archivo de este expediente, de lo
anterior, el suplente de la Secretaria Técnica de este Comité, solicita a los presentes expresar su voto, para
que se realicen las acciones descritas, obteniéndose cuatro votos a favor, cero en contra, por lo que los
miembros del Comité de Etica, tiene a bien emitir el siguiente acuerdo:-— -

Acuerdo: 15/012/ORD/19/02/2025. Los integrantes del Comité de Etica, aprueban por unanimidad de votos,
calificar el expediente nimero ST/33/SSM/JSIII/HS-AL/2024, como probable incumplimiento, requerir la
emision de recomendaciones de mejora a la persona denunciada, para que una vez que se tengan las
evidencias respectivas, se genere el oficio de atencién de denuncia, se gestione el manifiesto de conformidad
respectivo, se dé vista al Organo Interno de Control de las conductas que puedan constituir responsabilidad
administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia, para que una vez que se realicen estas
acciones se proceda a la conclusion y archivo de este expediente. - -

—— S— KT T T R s R S S e Sremer




\

oy

A2

ERVICIOS
E SALUD

o

Del expediente nimero ST/34/SSM/JSIII/HS/2024, se solicita a los integrantes de este Comité, calificarlo
como probable incumplimiento, se informa que como medida preventiva se comisiono a la persona
denunciada al Centro de Salud de Cuautla, con fecha 06 de diciembre del 2024, asimismo, se& hace de
conocimiento que la persona denunciante, era persona becaria de servicio social por parte de Servicios de
Salud de Morelos, concluyendo su beca el 31 de enero del 2025, sin embargo, se solicita a los miembros del
Comité de Etica, que se requiera la emision de recomendaciones de mejora a la persona denunciada,
consistentes en capacitacién, sensibilizacion y difusién en materias relacionadas con el Cédigo de Eticay el
Cédigo de Conducta Institucional, para que una vez que se tengan las evidencias respectivas, se genere el
oficio de atencién de denuncia, se gestione el manifiesto de conformidad respectivo, se dé vista al Organo
Interno de Control de las conductas que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la
normatividad aplicable en la materia, y se proceda a la conclusion y archivo de este expediente, de lo
anterior, el suplente de la Secretaria Técnica de este Comité, solicita a los presentes expresar su voto, para
que se realicen las acciones descritas, obteniéndose cuatro votos a favor, cero en contra, por lo que los
miembros del Comité de Etica, tiene a bien emitir el siguiente acuerdo:

Acuerdo: 16/012/ORD/19/02/2025. Los integrantes del Comité de Etica, aprueban por unanimidad de votos,
calificar el expediente ntiimero ST/34/SSM/JSIII/HS/2024, como probable incumplimiento, requerir la
emision de recomendaciones de mejora a la persona denunciada, para que una vez que se tengan las
evidencias respectivas, se genere el oficio de atencién de denuncia, se gestione el manifiesto de conformidad
respectivo, se dé vista al Organo Interno de Control de las conductas que puedan constituir responsabilidad
administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia, para que una vez que se realicen estas
acciones se proceda a la conclusion y archivo de este expediente.---

Del expediente ST/35/SSM/ISIII/AP/2024, se solicita a los integrantes del Comité de Etica de Servicios de
Salud de Morelos, calificarlo como probable incumplimiento, se informa que la persona denunciante, es un
particular, asimismo, se solicita, la emisidn de recomendaciones de mejora para la persona denunciada, para
que unavez que se tengan las evidencias respectivas, se genere el oficio de atencién de denuncia, se gestione
el manifiesto de conformidad respectivo y se proceda a la conclusion y archivo de este expediente, de lo
anterior, el suplente de la Secretaria Técnica de este Comité, solicita a los presentes expresar su voto, para
que se realicen las acciones descritas, obteniéndose cuatro votos a favor, cero en contra, por lo que los
miembros del Comité de Etica, tiene a bien emitir el siguiente acuerdo:

Acuerdo: 17/012/ORD/19/02/2025. Los integrantes del Comité de Etica, aprueban por unanimidad de votos,
calificar el expediente nimero ST/35/SSM/JSIII/AP/2024, como probable incumplimiento, la emision de
recomendaciones de mejora para la persona denunciada, generar el oficio de atencién de denuncia,
gestionar el manifiesto de conformidad respectivo, para que una vez que se realicen estas acciones se
proceda a la conclusién y archivo de este expediente.

Del expediente ST/36/SSM/JSIII/AL/2024, se solicita a los integrantes del Comité de Etica de Servicios de
Salud de Morelos, calificar el expediente como probable incumplimiento, y se emita instruccion a través de
la Secretaria Técnica de este Comité para la determinacion de medidas preventivas para la proteccion de la
presunta victima, requerir la emisién de recomendaciones de mejora para la persona denunciada, para que
una vez que se tengan las evidencias respectivas, se dé vista al Organo Interno de Control de las conductas
que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia

12 DE 16

b AT R R —— o W eC— PRS-

e R R S R R e



SERVICIOS
DE SALUD

y se proceda a la conclusién y archivo de este expediente, de lo anterior, el suplente de la Secretaria Técnica
de este Comité, solicita a los presentes expresar su voto, para que se realicen las acciones descritas,
obteniéndose cuatro votos a favor, cero en contra, por lo que los miembros del Comité de Etica, tiene a bien
emitir el siguiente acuerdo:----- -

L,

Acuerdo: 18/012/ORD/19/02/2025. Los integrantes del Comité de Etica, aprueban por unanimidad de votos,
calificar el expediente numero ST/36/SSM/ISIII/AL/2024, como probable incumplimiento, ordenar la
determinacion de medidas preventivas para la proteccion de la presunta victima, requerir la emisién de
recomendaciones de mejora para la persona denunciada, para que una vez que se tengan las evidencias
respectivas, se dé vista al Organo Interno de Control de las conductas que puedan constituir responsabilidad
administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia y se proceda a la conclusion y archivo
de este expediente. - e

Del expediente ST/37/SSM/HGAX/AS/2024, se solicita a los integrantes del Comité de Etica de Servicios de
Salud de Morelos, calificarlo como probable incumplimiento, se informa que la persona denunciante, es
guardia de seguridad, asimismo, se solicita a los miembros del Comité de Etica, solicitar a la persona
Consejera acompafiar a la persona denunciante para que se le informe sobre las instancias legales a las que
puede acudir para la resolucion de su caso, se requiera la emision de recomendaciones de mejora a la
persona denunciada, para que una vez que se tengan las evidencias respectivas, se genere el oficio de
atencién de denuncia, se gestione el manifiesto de conformidad respectivo, se dé vista al Organo Interno de
Control de las conductas que puedan constituir responsabilidad administrativa en térniinos de la
normatividad aplicable en la materia y se proceda a la conclusién y archivo de este expediente, de lo anterior,
el suplente de la Secretaria Técnica de este Comité, solicita a los presentes expresar su voto, para que se
realicen las acciones descritas, obteniéndose cuatro votos a favor, cero en contra, por lo que los miembros
del Comité de Etica, tiene a bien emitir el siguiente acuerdo: o

Acuerdo; 19/012/ORD/19/02/2025. Los integrantes del Comité de Etica, aprueban por unanimidad de votos,
calificar el expediente nimero ST/37/SSM/HGAX/AS/2024, como probable incumplimiento, requerir la
emisién de recomendaciones de mejora a la persona denunciada, solicitar a la persona Consejeral
acompafiar a la persona denunciante para que se le informe sobre las instancias legales a las que puede
acudir para la resolucién de su caso, asimismo, generar el oficio de atencion de denuncia, gestionar el
manifiesto de conformidad respectivo, dar vista al Organo Interno de Control de las conductas que pueda
constituir responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia, para que
una vez que se realicen estas acciones se proceda a la conclusion y archivo de este expediente.-----------------

Del expediente ST/38/SSM/ISIII/AL/2024, se solicita a los integrantes de este Comité, calificarlo como
probable incumplimiento, se informa que la persona denunciante, era persona de servicio social misma que
causd baja el 05 de diciembre del 2024 al no acreditar sus evaluaciones, asimismo, se solicita a los miembros \
del Comité de Etica, que se requiera por oficio la emision de recomendaciones de mejora z la persona
denunciada, para que una vez que se tengan las evidencias respectivas, se genere el oficio de atencién de
denuncia y se gestione el manifiesto de conformidad respectivo, se dé vista al Organo Interno de Control de
las conductas que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable
en la materia y se proceda a la conclusién y archivo de este expediente, de lo anterior, el suplente de la
Secretaria Técnica de este Comité, solicita a los presentes expresar su voto, para que se realicen las acciones

L&
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descritas, obteniéndose cuatro votos a favor, cero en contra, por lo que los miembros del Comité de Etica,
tiene a bien emitir el siguiente acuerdo:----- i MATRRTLRS IO 0 Mk,

Acuerdo: 20/012/ORD/19/02/2025. Los integrantes del Comité de Etica, aprueban por unanimidad de votos,
calificar el expediente nimero ST/38/SSM/JSIII/AL/2024, como probable incumplimiento, requerir por
oficio la emisiéon de recomendaciones de mejora a la persona denunciada, obtener las evidencias respectivas,
generar el oficio de atencién de denuncia, gestionar el manifiesto de conformidad respectivo, dar vista al
Organo Interno de Control de las conductas que puedan constituir responsabilidad administrativa en
términos de la normatividad aplicable en la materia para que una vez que se realicen estas acciones se
proceda a la conclusién y archivo de este expediente.- -

8. El suplente de la Secretaria Técnica del Comité de Etica procede a exponer los casos de los siguientes
expedientes obtenidos en la apertura del buzén de “hostigamiento” ubicado en el area de recepcion de
Oficinas Centrales de Servicios de Salud de Morelos, que corresponden a denuncias anénimas:-----------------
Del expediente numero ST/02/SSM/OFCEN/AL/2025, se solicita a los miembros del Comité, Ia
determinacion de medidas preventivas para las presuntas victimas con su consentimiento, asi mismo, se
solicita, la emision de recomendaciones de mejora para las personas denunciadas, asi como solicitar al titular
de la Unidad Administrativa a la que estan subordinadas las personas denunciadas y las presuntas victimas
para que se pronuncie al respecto de los hechos denunciados, de lo anterior se solicita a los presentes
procedan a expresar su voto, para que se realicen las acciones descritas, obteniéndose cuatro votos a favor,
cero en contra, por lo que los miembros del Comité de Etica, tiene a bien emitir el siguiente acuerdo:-—----——

Acuerdo: 21/012/ORD/19/02/2025. Los integrantes del Comité de Etica, aprueban por unanimidad de votos
para la atencién del expediente numero ST/02/SSM/OFCEN/AL/2025, la determinaciéon de medidas
preventivas para las presuntas victimas con su consentimiento, asi mismo, se solicita, la emisiéon de
recomendaciones de mejora para las personas denunciadas, asi como solicitar al titular de la unidad
administrativa a la que estan subordinadas las personas denunciadas y las presuntas victimas para que se
pronuncie al respecto de los hechos denunciados.

Del expediente nimero ST/03/SSM/OFCEN/AL/2025, se solicita a los miembros de Comité de Etica, la
emision de recomendaciones de mejora para la persona denunciada, de lo anterior se solicita a los presentes
procedan a expresar su voto, para que se realicen las acciones descritas, obteniéndose cuatro votos a favor,
cero en contra, por lo que los miembros del Comité de Etica, tiene a bien emitir el siguiente acuerdo:------—-

Acuerdo: 22/012/ORD/19/02/2025. Los integrantes del Comité de Etica, aprueban por unanimidad de votos
para la atencidn del expediente nimero ST/03/SSM/OFCEN/AL/2025, emitir recomendaciones de mejora
para la persona denunciada, para que una vez que se realicen estas acciones se proceda a la conclusion y
archivo de este expediente. -- —mne e oo

9. El suplente de la Secretaria Técnica, procede a informar el estado que guarda la Convocatoria abierta 2025
del proceso de seleccién de Personas Consejeras y sus Suplentes de Servicios de Salud de Morelos, para la
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atencion de denuncias por hostigamiento y acoso sexual. - -

Se informa a los miembros del Comité de Etica que cinco personas cumplieron con los requisitos establecidos
en la Convocatoria, dos de nuevo ingreso que corresponden a personal de la Comisién para la Proteccion
Contra Riesgos Sanitarios del Estado de Morelos (COPRISEM) y de la Direccion de Administracion de Servicios
de Salud de Morelos, dos personas Consejeras titulares una del Hospital General de Axochiapan y la otra de
la Jurisdiccion Sanitaria 1, Cuernavaca y una persona Consejera suplente, de la Jurisdiccion Sanitaria IlI,
Cuautla, esta persona suplente de nombre Lluvia Miriam Romero Reyes, esta solicitando la titularidad como
Persona Consejera, . misma que se encuentra en las Oficinas de la Jurisdiccion Sanitaria lll, Cuautla y lleva
todos los asuntos de quejas que se reciben, no asi la actual Consejera titular, la cual se encuentra en el Centro
de Salud de Jonacatepec y no le da seguimiento a las denuncias, razén por la cual se solicita a los miembros
del Comité de Etica, que se de la titularidad como Persona Consejera a la actual suplente y como suplente la
actual titular la Pisc. Edith Vazquez Villalba, asimismo se expida por parte de la Presidencia de este Comité
el documento que las acredite como tales, por lo anterior, solicito a los presentes procedan a expresar su
voto, para que se realicen las acciones descritas, obteniéndose cuatro votos a favor, cero en contra, por lo
que los miembros del Comité de Etica, tiene a bien emitir el siguiente acuerdo:-

Acuerdo: 23/012/0RD/19/02/2025. Los integrantes del Comité de Etica, aprueban por unanimidad de votos
designar como Persona Consejera titular de la Jurisdiccion Sanitaria lll, Cuautla, a la C. Lluvia Miriam Romero
Reyes y designar como su suplente a la Pisc. Edith Vazquez Villalba, quien fungia como titular y se expida

por parte de la Presidencia de este Comité el documento que las acredite como tales.---- s
10. El suplente de la Secretaria Técnica del Comité de Ftica, procede a exponer los siguientes Asuntos N}

generales.-------—---- - -
Con motivo de la poca participacién que se tuvo en la Convocatoria abierta 2025 del proceso de seleccion de
Personas Consejeras y sus Suplentes de Servicios de Salud de Morelos, para la atencion de denuncias por
hostigamiento y acoso sexual, es necesario tener reunién con las Personas Consejeras y sus Suplentes, con
la finalidad de hacer de su conocimiento que solo pueden fungir como tales las personas trabajadoras de
Servicios de Salud de Morelos, siendo necesario que con su consentimiento sean ratificadas y se expida por
parte de la Presidencia del Comité el documento que las acredite como tales, una vez concluido este asunto

_toma la palabra la suplente del Vocal del Comité de Etica de Servicios de Salud de Morelos, mencionando
que con respecto a la capacitacion, sensibilizacion y difusion del Cédigo de Etica y del Codigo de Conducta
de este Organismo, es necesario que todos los trabajadores de Servicios de Salud de Morelos, tomen estos
cursos de manera gradual, para que se considere en sesiones posteriores de este Comité y se emita el
acuerdo respectivo.- -

11. Por dltimo, la Licenciada Alondra Michel Valle Galan, en calidad de suplente de la Doctora Jacqueline
Hernandez Ruiz, Directora General del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud
de Morelos y Presidenta del Comité de Etica, procede a realizar la clausura de la Primera Sesién Ordinaria
2025, del Comité de FEtica, siendo las trece horas con veintiin minutos, del dia diecinueve de febrero del afio
dos mil veinticinco; no se omite mencionar que la presente acta, serd remitida a los integrartes de este
Cuerpo Colegiado via correo clectrénico, para su revisién y validaciéon correspondiente, por lo que dicha
revision y validacién se hard del conocimiento de la Secretaria Técnica de este Comité, por ese mismo medio
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para su posterior firma de manera fisica, para constancia de los que en ella intervinieron. ---

P
RETN

LICENCIADA ALONDRA MICHEL VALLE GALAN
SUPLENTE DE LA DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA
DEL COMITE DE ETICA DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS

MAESTRO EN ADMINISTRACION DAVID ARCOS TOLEDO
SUPLENTE DE LA DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y SECRETARIA TECNICA
DEL COMITE DE ETICA DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS

LICENCIADA MARIA DE LOS ANGELES RIVERA MARTINEZ
SUPLENTE DEL SUBDIRECTOR JURIDICO Y VOCAL
DEL COMITE DE ETICA DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS

DOCTOR JAIR ISOD SOLORIO CUEVAS
SUPLENTE DE LA COMISARIA PUBLICA EN SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS

LA PRESENTE HOIA DE FIRMAS, FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ACTA DE LA PRIMERA SESIGN ORDINARIA 2025, DEL COMITE DE ETICA DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADQ SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS, CELEBRADA EL DIA MIERCOLES 19 DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO. -
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